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EN LA CIUDAD DE TOLUCA DE LERDO, ESTADO DE MEXICO, SIENDO LAS
CATORCE HORAS CON SIETE MINUTOS, DEL DIA SEIS DE FEBRERO DE DOS
MIL VEINTISEIS, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 11, FRACCION XIl'Y
25 DEL REGLAMENTO DE COMISIONES DEL CONSEJO GENERAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE PROCEDIO A
CELEBRAR LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, DE FORMA HIBRIDA EN LA SALA DE
COMISIONES Y MEDIANTE LA PLATAFORMA DE VIDEOCONFERENCIA ZOOM.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Muy

buenas tardes a todas, a todos, nuevamente.

Damos inicio a la Primera Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad de
Genero y No Discriminacion, a la que fuimos debidamente convocadas vy

convocados.

Por lo que en terminos de los articulos 25 y 27 del Reglamento de Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, le pido a la
Secretaria Técnica sea tan amable de pasar lista de presentes y, en su caso,

verificar la existencia de quorum legal.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Haré el pase de lista de las Consejeras integrantes de esta Comision.
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La Doctora Flor Angeli Vieyra Vazquez, Consejera Electoral y Presidenta de

la Comision.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Presente. Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Doctora Paula

Melgarejo Salgado, Consejera Electoral e integrante de la Comision.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. PAULA MELGAREJO SALGADO: Buenas

tardes. Presente.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Maestra

Karina lvonne Vaquera Montoya, Consejera Electoral e integrante de la Comision.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Presente. Buena tarde.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompana,
de las Representaciones de los Partidos presentes, la Doctora Maria Isabel
Sanchez Holguin, Representante Propietaria del Partido Revolucionario

Institucional ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, DRA.
MARIA ISABEL SANCHEZ HOLGUIN: Presente.
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SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Licenciada
Maria Roxana Garcia Garcia, Representante Suplente del Partido Verde Ecologista

de México ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO, LIC.
MARIA ROXANA GARCIA GARCIA: Presente. Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Licenciada
Pilar Teresa Diaz Morales, Representante Propietaria de Movimiento Ciudadano

ante la Comision.
Ahi esta.
Es su microfono.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompana

Alina Castro Flores, Representante Propietaria de morena ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO morena, C. ALINA CASTRO FLORES: jHola!

Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Consejera,
también nos acomparan personas invitadas por parte del Instituto; nos acompana

la Doctora Sayonara Flores Palacios, Consejera Electoral.

CONSEJERA ELECTORAL, DRA. SAYONARA FLORES PALACIOS: Gracias.
Buenas tardes a todas y a todos. L

“2026. Afo del HumanismoMexicano en el Estado de México” 4
Y.
/
Paseo Tollocan No.944,Col.Santa Ana Tlapaltitian, C.P.50160,Toluca, México Tel.01(722) 2757300 www.ieem.org.mx f
J



P
_‘ﬁ_’EE" @ COMISION DE IGUALDAD

DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acomparia

el Licenciado Efrain Garcia Nieves, Director de Administracion.

DIRECTOR DE ADMINISTRACION, LIC. EFRAIN GARCIA NIEVES: Gracias.

Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Maestra

Liliana Martinez Garnica, Directora de Participacion Ciudadana.

DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompana
la Licenciada Jackeline Gabriela Alvarez Aviles, Encargada del Departamento (sic)

de la Direccion de Partidos Politicos.

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION DE PARTIDOS POLITICOS,
LIC. JACKELINE GABRIELA ALVAREZ AVILES: Gracias. Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompana

la Maestra Mayra Elizabeth Lopez Hernandez, Directora Juridico Consultiva.

DIRECTORA JURIDICO CONSULTIVA, MTRA. MAYRA ELIZABETH LOPEZ
HERNANDEZ: Gracias. Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: El Maestro

Juan Carlos Baca Belmontes, Jefe de la Unidad de Informatica y Estadistica.

NG
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JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA, MTRO. JUAN
CARLOS BACA BELMONTES: Gracias. Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: El Maestro
José Zeferino Rivera Flores, Jefe de la Unidad Técnica para la Administracion del

Personal Electoral.

JEFE DE LA UNIDAD TECNICA PARA LA ADMINISTRACION DE PERSONAL
ELECTORAL, MTRO. JOSE ZEFERINO RIVERA FLORES: Gracias. Buenas

tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompana
la Licenciada Georgette Ruiz Rodriguez, Subjefa de Proteccion de Datos

Personales (Oficial de Proteccién de Datos Personales).

OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, LIC. GEORGETTE RUIZ
RODRIGUEZ: Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Nos acompaiia
el Licenciado Filiberto Trinidad Pérez, Encargado de Despacho de la Unidad de

Comunicacion Social.

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL,
LIC. J. FILIBERTO TRINIDAD PEREZ: Buenas tardes.

Maria Guadalupe Olivo Torres, Contralora General.
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CONTRALORA GENERAL, MTRA. MARIA GUADALUPE OLIVO TORRES:

Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: La Doctora
Myrna Georgina Garcia Cuevas, Titular del Centro de Formacion y Documentacion

Electoral.

JEFA DEL CENTRO DE FORMACION Y DOCUMENTACION ELECTORAL, DRA.
MYRNA GEORGINA GARCIA CUEVAS: Gracias. Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: E| Maestro Luis
Enrique Castafeda Rodriguez, Jefe del Departamento Actuarial de la Subdireccion

de Quejas y Denuncias.

JEFE DEL DEPARTAMENTO ACTUARIAL DE LA SUBDIRECCION DE QUEJAS
Y DENUNCIAS, MTRO. LUIS ENRIQUE CASTANEDA RODRIGUEZ: Buenas

tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: También nos
acompana la Doctora Angélica Maria Rivadeneyra Villareal, Representante

Propietaria del Partido del Trabajo ante la Comision.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, DRA. ANGELICA MARIA
RIVADENEYRA VILLAREAL: Buenas tardes.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Y la de la voz,

Susana Munguia, Secretaria Técnica.

Wy
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Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria Técnica.

En virtud de que existe quorum legal para sesionar, en términos del articulo
10, fraccion IV, del Reglamento de Comisiones, siendo las 14 horas con siete
minutos del 6 de febrero de 2026, declaro formalmente iniciados los trabajos de esta

Primera Sesién Ordinaria.
Secretaria Técnica, por favor, dé lectura al siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

El siguiente punto es el niumero dos y corresponde a la Lectura y aprobacion,

en su caso, del Orden del Dia, del cual me permitiré dar cuenta.
Orden del Dia.
1. Lista de presentes y declaracion del quérum legal.
2. Lecturay aprobacion, en su caso, del Orden del Dia.

3. Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la Quinta Sesiéon Ordinaria,
celebrada el 3 de diciembre del 2025.

4. Informe de actividades de la Secretaria Técnica.
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5. Informes de actividades del Programa de Trabajo 2025 de la Comision de

Igualdad de Género y No Discriminacion.

5.1 Dar seguimiento a la aplicacién de la Politica de Igualdad Laboral y

No Discriminacion en el IEEM.

5.2 Numeralia sobre la aplicacion del Protocolo interno para la prevencion,
atencion y seguimiento de casos de acoso y hostigamiento sexual y
laboral en el IEEM.

5.3 Reuniones de trabajo con areas involucradas para la revisién del
Protocolo interno para la prevencion, atencion y seguimiento de casos de

acoso y hostigamiento sexual y laboral en el IEEM.

5.4 Promover espacios de sensibilizacion en materia de Participacion

Politica de las Mujeres y Grupos en situacién de vulnerabilidad.

5.5 Dar seguimiento al Programa Operativo de la Red de Mujeres Electas
2024.

5.6 Dar continuidad a la difusiéon de informacién en materia de Paridad de
Género, Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
(VPMRG), Derechos Humanos, Grupos en situacion de vulnerabilidad y
Participacion Politica de las Mujeres en los canales institucionales del

Instituto Electoral del Estado de México.

5.7 Dar seguimiento al Programa de Paridad de Género y respeto a los

Derechos Humanos de las mujeres en el ambito politico, 2025.
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5.8 Dar seguimiento al Registro de Personas Sancionadas por VPMRG.

5.9 Informar sobre el tramite de los Procedimientos Especiales

Sancionadores en materia de VPMRG.

5.10 Informar sobre el apoyo, asistencia y asesoria en materia de
VPMRG.

5.11 Capacitaciones al personal del IEEM involucrado en la sustanciacion
del PES relacionado con VPMRG, sobre la aplicacién de la perspectiva

de género.

6. Presentacion, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Programa
de Trabajo 2026 de la Comision de Igualdad de Género y No

Discriminacion.

7. Presentacion, analisis, discusion y, en su caso, aprobaciéon del Acuerdo
por el cual se remite al Consejo General la propuesta del “Programa de
Paridad de Geénero y respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres en
el ambito politico, 2026", a cargo de la Direccion de Participacion

Ciudadana.
8. Asuntos generales.

9. Declaracion de clausura de la sesion.

Es cuanto, Presidenta.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Secretaria Técnica.

En términos de lo dispuesto por el articulo 30 del Reglamento de Comisiones,
de este Instituto, les consulto si alguien tiene alguna observacién al Orden del Dia

o quisiera registrar algun Asunto general.

Al no advertir intervenciones le solicito, Secretaria Técnica, requiera el
consenso de las Representaciones de los Partidos Politicos, asi como la votacion
de las Consejeras Electorales, integrantes de esta Comision, para la aprobacion del
Orden del Dia.

De igual forma, en términos del articulo 31 del Reglamento de Comisiones
de este Instituto y toda vez que los documentos a tratar en esta sesion fueron
previamente circulados con la convocatoria, por favor Secretaria Tecnica, solicite el

consenso y aprobacion para la dispensa de la lectura de los mismos.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Antes daria oportunidad de informar que se incorpora a los trabajos la
Licenciada Marlene Miranda Espinosa, Representante Propietaria del Partido

Accion Nacional ante la Comision.

Ahora solicitaria a las Representaciones de los Partidos Politicos que nos
acompafan, si alguien no otorga el consenso para la aprobacion del Orden del Dia
y de la dispensa de la lectura de los documentos previamente circulados, por favor,

lo manifieste de forma expresa.
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Presidenta, se tiene el consenso de los Partidos Politicos presentes.

Ahora solicito a las Consejeras Electorales, integrantes de esta Comision, si
estan por la aprobacion del Orden del Dia propuesto y la dispensa de la lectura de
los documentos que previamente fueron circulados, por favor, lo manifiesten

levantando la mano y de manera nominal la Consejera Karina Vaquera.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: A

favor.
SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias.

Presidenta, le informo que el Orden del Dia y la dispensa de la lectura de los
documentos circulados para esta sesién, son aprobados por unanimidad de votos
de las Consejeras integrantes de la Comision y con el consenso de las

Representaciones de los Partidos Politicos presentes.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias.

Secretaria Técnica, continlie con el siguiente punto del Orden del Dia, por

favor.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Presidenta, el
siguiente punto es el numero tres y corresponde a la Lectura y aprobacion, en su
caso, del Acta de la Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el 3 de diciembre de 2025.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Secretaria Técnica.

Pregunto a las y a los presentes si tienen observaciones o comentarios al

Acta referida.

De no existir intervenciones, le solicito a la Secretaria Técnica proceda a

recabar el consenso de las Representaciones y la aprobacion correspondiente.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Solicito a las Representaciones de los Partidos Politicos que nos acompafnan,
si no otorgan su consenso respecto al Acta de la Quinta Sesion Ordinaria, por favor

lo manifiesten de forma expresa.

Presidenta, se tiene el consenso de los Partidos Politicos presentes.

Ahora solicito a las Consejeras Electorales, integrantes de esta Comision, si
estan por la aprobacion del Acta de la Quinta Sesion Ordinaria, celebrada el 3 de
diciembre del 2025, por favor, lo manifiesten levantando la mano.

Y de manera nominal la Consejera Karina Vaquera.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: De
acuerdo. '

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias. ;
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Presidenta, el Acta ha sido aprobada por unanimidad de votos de las
Consejeras integrantes de la Comision, y con el consenso de las Representaciones

de los Partidos Politicos presentes.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Le

pido, Secretaria Técnica, proceda con el siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Presidenta, el
siguiente punto es el nimero cuatro y es el Informe de actividades de la Secretaria

Técnica.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria Técnica.

Les consulto si alguien tiene alguna observacion al Informe de actividades de

la Secretaria Tecnica.
De no existir intervenciones, se tiene por rendido el Informe.

Y le pido, por favor Secretaria, continte con el siguiente punto del Orden del
Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,
Presidenta.

El siguiente punto es el cinco y es el relativo a los Informes de actividades
del Programa de Trabajo 2025 de la Comisiéon de Igualdad de Género y No
Discriminacion.
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Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Para
la presentacion de los Informes sobre las actividades del Programa de Trabajo 2025,
referentes a los puntos 5.1,5.2,5.3,54, 55,58, 510y 5.11, cederé la palabra a

la Secretaria Técnica, por favor.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias,

Presidenta.

Para informar sobre los puntos ya mencionados, el primero es el 5.1 Dar
seguimiento a la aplicacion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

de este Instituto.

Este es el segundo informe semestral, que siempre nos arroja datos
importantes que esperemos sean de insumo para la toma de decisiones, y mejorar

las acciones que implica formalizar la igualdad en nuestra institucion.

En el Informe encuentran varias estadisticas como, por ejemplo, la

integracion de la plantilla laboral del personal permanente.

Se informa que para este segundo semestre la plantilla laboral se integra por
408 personas, de las cuales 173 son mujeres y 235 son hombres: lo anterior
representa, en términos porcentuales, un aumento del 2 por ciento de mujeres en la

plantilla laboral, por movimientos laborales que asi se han llevado.

Esto en el tema del personal permanente.
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Como pueden ver en esa tabla, en la integracion de la plantilla laboral del
personal permanente siempre es interesante ver en términos de paridad la

integracion, sobre todo hablando del puesto funcional que se ocupa.

Una vez mas vemos que el tema de las Subdirecciones es un tema en donde
sigue existiendo una disparidad que es importante, de julio a diciembre de 2025,

mujeres Subdirectoras son 3 y hombres Subdirectores son 11.

En areas que pueden llamar la atencion el dato y en donde ya se ha platicado
que puede haber estrategias para ir modificando, eventualmente, la formacion de
nuestra plantilla laboral y que tenga la misma integracion paritaria que en otros

niveles, como si se tiene en Unidades y en Direcciones.

Hablando de la siguiente diapositiva, sobre la integracion de la plantilla
laboral de personas que trabajan en este Instituto de manera eventual; de las 232
plazas eventuales, ocupadas para el Organo Central, el 48 por ciento son ocupadas

por mujeres, esto hablando en términos del periodo julio-diciembre de 2025.

Toda esta informacién, que agradecemos mucho a la Direccion de

Administracion, que comparte con la Unidad para poder realizar este informe.

Hay algunas disparidades también en algunos puestos funcionales, como es

el de Asesora o Asesor, en donde se ocupa en el segundo semestre 11 mujeres y
24 hombres.

En total somos 232 personas o son 232 personas que integran esta plantilla
laboral eventual, son 112 mujeres y hombres, 120.
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Es decir, siempre es interesante ver que en términos globales las
disparidades no son muchas, pero ya cuando hacemos este zoom a cuales son las
posiciones que se ocupan, pues ahi se pueden encontrar datos interesantes, que

insisto, son insumos para toma de decisiones.

En términos que también la Politica de Igualdad tiene esta obligacion, en la
siguiente diapositiva podemos ver que acciones de sensibilizacion, formacion y

capacitacion en igualdad y no discriminacion se realizan.

En este segundo semestre se reportan 17 eventos ofertados, con una
asistencia de 872 personas, 577 son mujeres y 295 hombres; lo cual, para la Unidad

de Género es un dato de incidencia.

Es decir, tenemos que involucrar mucho mas a nuestros companeros
varones en las actividades que realizamos, que sean de su interés, para que

también entren en esta dinamica y logica de la cultura de la igualdad.

Se realizo la Certificacion, como ustedes ya han sido informadas e
informados, en el Estandar de Competencia ECO 497 Orientacion telefénica a

mujeres y victimas de violencia basada en género.

Nueve servidoras publicas adscritas a la Unidad Coordinadora de Género y
tres servidoras publicas adscritas a la Contraloria General tuvieron esta

Certificacion, la obtuvieron, tuvieron un curso, pasaron el examen pertinente.

Y esta Certificacion, ¢para qué sirve?
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Para que el personal de este Instituto, al menos estas personas servidoras
publicas, aprendan a determinar problematicas y como brindar esta asesoria y
canalizar a mujeres bajo un enfoque siempre de Derechos Humanos y perspectiva

de género, pero con esta caracteristica muy especifica que es a traves del teléfono.

En el Instituto cuando crecemos, con las Juntas, la mayoria de las asesorias
que damos son a través de esta via; entonces, se tiene que tener estas capacidades

y estas herramientas especificas y se informa que se realizo esta actividad.
Esto en cuanto al punto 5.1.

Sobre el 5.2 me gustaria informarles que la Numeralia sobre la aplicacion del
Protocolo interno para la prevencion, atencion y seguimiento de casos de acoso y

hostigamiento sexual y laboral en el Instituto.

Este es un segundo informe semestral que también se realiza gracias a la
informacion que comparten amablemente la Subdireccién de Quejas y Denuncias y

nuestra Contraloria.
De asesorias.

Entre el 16 de junio y el 31 de diciembre la Unidad Coordinadora de Género,
pero especificamente el area de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia,
brindé 8 asesorias a 6 personas; las personas atendidas en su totalidad fueron
mujeres y los temas fueron diversos, entre los que se encuentran algunos hechos
posibles de acoso y hostigamiento sexual y laboral y también algunas circunstancias
fuera del area laboral; es decir, también se dan asesorias sobre temas familiares,

etcétera. ~
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En el periodo a informar no se integraron ni se remitieron expedientes unicos

a la Contraloria General o a la Subdireccion de Quejas y Denuncias de la Secretaria

Ejecutiva.

Es, por lo tanto, que la Subdireccion de Quejas y Denuncias informé que
durante la temporalidad establecida no recibio ningun escrito de queja o denuncia

vinculada en la aplicaciéon de este Protocolo.

De la misma informacion recibida por la Contraloria General, se desprende
que durante también el mismo periodo no se realizaron acciones vinculadas al

cumplimiento del Protocolo interno.

El siguiente punto, que es el punto 5.3 Reuniones de Trabajo con areas
involucradas para la revision de este Protocolo interno para la prevencion, atencion

y seguimiento de casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral en el IEEM.

Esta es una actividad que forma parte del Programa de Trabajo de esta
Comision, en donde justo con la intencion de mejorar el instrumento que tenemos

para poder denunciar y también sancionar a personas que pudieran estar incidiendo
en este tipo de violencias.

La primera instruccion que recibimos por parte de nuestras Consejeras es
realizar estas Mesas de Trabajo, en donde cada una de las tres areas involucradas,
que es la Unidad Coordinadora de Género, quien es primer contacto y las dos areas
que después hacen el trabajo consecuente de investigacion y de posible sancién,

que son la Contraloria General y la Subdireccion de Quejas y Denuncias.
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Tuvimos la oportunidad y creo que agradecemos mucho ese ejercicio, de
poder de manera muy honesta hablar de lo que creemos que funciona del
documento, de cuales son algunas complicaciones en la operacion y se realizo el
10 de noviembre una Mesa de Trabajo para la presentacion de como iban a ser
estas Reuniones que se iban a estar desarrollando, y el 20 de noviembre del 2025
se llevaron una revision y analisis de aciertos y dificultades sobre la ruta

procedimental que esta prevista en nuestro Protocolo.

Las areas convocadas fueron las Consejeras Electorales integrantes de la
Comision, el resto de las Consejerias Electorales, la Secretaria Técnica de esta
Comisioén, que es la Unidad de Género, la Secretaria Ejecutiva, la Subdireccion de
Quejas y Denuncias, que pertenece a la Secretaria Ejecutiva, la Contraloria
General, con la intencion de comenzar un trabajo de una posible mejora a este

instrumento.

Se llevaron a cabo estas Reuniones y todas las areas tuvimos la oportunidad

de presentar nuestras observaciones.

Referente al punto 5.4 Promover espacios de sensibilizacién en materia de
Participacion Politica de las Mujeres y Grupos en situacion de vulnerabilidad. Este

es un informe semestral.

Aparte resalta de la informacion que ustedes recibieron en informe previo a
esta sesion, existieron varios, aqui los enlistamos, la Charla “Participar con identidad

y experiencias indigenas para una representacion politica-cultural”.

Se llevd a cabo el Taller “Mujeres al Poder. 72 afos de la lucha politica en
México”.
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La Conferencia “Voces con orgullo. Liderazgos LGBTTIQ+ en el escenario

electoral’.

Se llevé a cabo la Conferencia del “Reconocimiento a la representacion:

avances historicos de la participacion politica afrodescendiente”.

Se llevo a cabo la Presentacion del libro “El deber de la memoria. Del derecho

al voto a la paridad en todo".
El Curso “El poder también es cosa de mujeres’.

Se llevo a cabo la Conferencia “Democracia accesible: garantizando los

derechos politico-electorales de las personas con discapacidad”.
Y la obra de teatro “Los perros”. De Elena Garro.

Todas estas actividades, como lo pueden notar, tienen ciertas caracteristicas
que les unen, hay una variedad en decir algunas son charlas, algunas conferencias,

talleres, cursos, obras de teatro.

La intencion es que a través de todos los ambitos que podamos encontrar de
todas estas herramientas estas tematicas se toquen y también la diversidad de
hablar de los Grupos en situacion de vulnerabilidad, de sus derechos politicos-

electorales como un tema esencial en nuestra democracia.

De la asistencia, resalto que el total de personas asistentes fueron 694

personas, de las cuales algunos eventos fueron en linea, entonces hay personas
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que asistieron de manera presencial, que son 447 y personas asistentes virtuales,
247.

Sobre el siguiente punto, que es el 5.5 Dar seguimiento al Programa

Operativo de la Red de Mujeres Electas 2024.
Este es un informe trimestral.

Dar cuenta que, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del
2025, en actividades de difusion se utilizaron las redes sociales institucionales,

ofertando infografias, fomentando el registro.

En temas de prevencion, 29 actividades. En las que algunas de éstas son las
infografias que compartimos, también el “Directorio de instituciones en el Estado de
México encargadas de dar atencion”, en compartir la “Guia de prevencion y atencion
a la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, del Instituto, y otros
folletos y documentos que se han trabajado a lo largo de varios afios y por varias

instancias de este Instituto para dar atencion al tema de prevencion.

Y el seguimiento, hablar de que la Unidad Coordinadora de Género brindo 10
asesorias a 7 mujeres que llegaron a través de la Red, sobre temas de posible

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

Tenemos a la fecha a 375 mujeres electas inscritas, con el corte al 31 de
diciembre del 2025.

Y recordar que este es un registro de la Red de Mujeres Electas del Proceso
del 2024.
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Aca estan de manera mas, pues desglosada es la palabra. Gracias,

Consejera.

Las mujeres que estan integradas a la Red, tenemos a mujeres Diputadas
por Representacion Proporcional, a Diputadas por Mayoria Relativa, Presidencias
Municipales, Sindicas, Regidoras, también Propietarias y quienes participaron en el

Proceso de manera de Suplencias.

En el siguiente punto, que es el punto 5.8 Dar seguimiento al Registro de
Personas Sancionadas por Violencia Politica contra las Mujeres en Razoén de

Género. Este es un informe trimestral.

Dar cuenta que, durante los meses de octubre, noviembre y diciembre del
2025 se agregaron 4 personas agresoras al registro de antecedentes, que ya sea
de manera judicial o administrativa, que es administrativa, cometieron este tipo de

violencia en el Estado de México.
De estas personas, 2 son hombres y 2 son perfiles de Facebook.

El cargo. 2 son personas ciudadanas y otra vez, 2 son redes sociales.

El ambito territorial. Las 4 son municipales.

Y las conductas otra vez, vemos violencia digital y otra vez ese dato tan
frustrante, esa es una palabra que voy a utilizar, porque el que haya perfiles de
Facebook sancionados, significa que las personas agresoras siguen siendo no

identificables y entonces, vaya, que los perfiles de Facebook estén ahi, que haya
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un reconocimiento a las victimas es parte, si, de un tema de justicia, pero

definitivamente no completo y es un gran reto el tema de la violencia digital.

En el siguiente punto, el 5.10 Informar sobre el apoyo, asistencia y asesoria

en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razéon de Geénero. Este es un

informe trimestral.

La Unidad Coordinadora de Género informa que del primero de octubre al 31
de diciembre del 2025 se dieron asesorias, 12 asesorias, 4 en octubre, 5 en

noviembre y 3 en el mes de diciembre.

De las personas atendidas, en la siguiente diapositiva podemos ver que, de
estas 10 personas, 9 eran interesadas en recibir la asesoria, todas respecto a sus
derechos politico-electorales y 1 era una persona integrante de un equipo de

trabajo, que también, obviamente, ayuda a allegar la informacion de manera certera.
Las personas atendidas por sexo, las 10 personas atendidas fueron mujeres.

La modalidad, un poco lo que les comentaba, de las asesorias 8 fueron
realizadas a traves de via telefénica y 4 de manera presencial en las instalaciones

de la Unidad Coordinadora de Género.

El tipo de asesorias, 8 fueron iniciales, de primer contacto, y 4 corresponden

a asesorias de seguimiento, por siguientes dudas o revision de proyectos de
algunas denuncias.

De las preasesorias brindadas, de acuerdo a la calidad de las personas

asesoradas, 7 se brindaron a personas electas, 1 persona del Ayuntamiento y 1
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persona que labora al interior de un Partido Politico y 1 a una persona integrante

del equipo de trabajo de una mujer electa.

Y otra vez esto que hemos venido observando, la complicacion de las
mujeres en el ejercicio de cargo para poder ejercerlo sin violencia sigue estando
presente en quienes manifiestan ser victimas de Violencia Politica contra las

Mujeres en Razon de Genero.

El siguiente punto es el punto 5.11 que son Capacitaciones al personal del
Instituto involucrado en la sustanciacion del PES relacionado con Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género, sobre la aplicacion de la perspectiva de

género.

Esta fue una actividad del Programa de Trabajo, que permitio que las areas
que estan involucradas, que estamos involucradas en esta atencion, tuvieramos un

dialogo y un tema de capacitacion y de actualizacion.
Estas fueron las Capacitaciones que enlistamos que fueron dadas.

Una fue sobre “La aplicacion de la Perspectiva de Género en la sustanciacion

de Procedimientos Especiales Sancionadores en materia de violencia politica”.

Otra fue de la “Proteccion de datos personales en la sustanciacion del
Procedimiento Especial Sancionador”. Ahi agradecemos al area de Transparencia,
a su Titular, a la Maestra Lilibeth, quien fue quien nos impartié esta capacitacion,
que la verdad también nos demostré un poco gue si nos comunicamos entre areas

podemos saber mucho de areas de oportunidad, cosas que estamos haciendo bien
0 no, en ciertas tematicas.
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Y creo que eso es, aparte de la informacion recibida, el ejemplo de como

entre areas fortalecemos el trabajo institucional.

Hubo otra Capacitacion sobre “Recomendaciones generales en la atencion a

mujeres que refieren ser objeto de Violencia Politica en Razén de Género”.

Ahi la Licenciada Atziri, que forma parte del equipo de trabajo de la Unidad
Coordinadora de Género, nos ayudé con estos referentes del trato desde una
perspectiva de Derechos Humanos a las mujeres que son posibles victimas. Un

trato que si es humano y que respeta los Derechos Humanos sera siempre el

correcto.

También tuvimos una Capacitacion de “Sustanciacion de los Procedimientos
Especiales Sancionadores, sobre el registro de las personas sancionadas”, como

funciona el Registro.

Y el “Analisis de sentencias vinculadas con razén de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Genero, exposicion del tema “Criterios jurisprudenciales
para la resolucién de PES por Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de

Género”.

Y ahi también agradecer a la Subdireccién de Quejas y Denuncias por
compartir su expertise sobre todo y el conocimiento que tienen, porque otra vez la
comunicacion entre areas nos hace entender un poco cuales son, qué areas
tenemos que mejorar y trabajar en mayor coordinacién y todo utilizando, insisto, la
expertise y la trayectoria de las personas que forman parte de este Instituto, que
siempre se ha mencionado son ahora 30 afios de mucha experiencia y de mucho

trabajo y creo que fue una actividad en muchos sentidos muy positiva.
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Eso seria por parte de ese punto y de mi parte seria todo, Presidenta.

Solo daria cuenta de la integracion del Licenciado Victor Hugo Cintora

Vilchis, Director de Organizacion.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Bienvenido.
Muchas gracias, Secretaria.

Para la presentacion del punto 5.6 y en téerminos del articulo 10, fracciones
IXy XV, del Reglamento de Comisiones, cedo el uso de la voz al Licenciado Filiberto

Trinidad Pérez, Encargado de Despacho de la Unidad de Comunicacion Social.
Por favor, Licenciado.

ENCARGADO DE DESPACHO DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL,
LIC. FILIBERTO TRINIDAD PEREZ: Gracias, Presidenta.

Buenas tardes y buenas tardes a todas y a todos los que se encuentran en

esta Comision.

Y para dar cuenta de este Informe de actividades de difusiéon y comunicacion
institucional, en materia de Paridad de Género, Violencia Politica contra las Mujeres

en Razon de Género, Derechos Humanos, Grupos en situaciéon de vulnerabilidad y
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Participacion Politica de las Mujeres, con un periodo comprendido del 1 de octubre

al 31 de diciembre de 2025.

Comentarles y platicarles, como parte de este Informe, se realizaron durante
este periodo y remitieron tambien a las y los representantes de los medios de
comunicacion que cubren la fuente informativa del Instituto, 16 boletines de prensa
relacionados con la tematica que ya se menciono, lo que dio origen a la elaboracion
de 177 notas periodisticas, 130 impactos en medios web y 47 en medios impresos

y también se detectaron 3 notas en paginas web.

Se hicieron, como parte de nuestro canal oficial del [IEEM en WhatsApp, 9
publicaciones y también se gestionaron, sin costo para el Instituto, 2 entrevistas:
una en UniRadio. la estacion de la Universidad Autonoma del Estado de México y

otra en Cadena Azul 95.7 FM.

Y en cuanto a lo que hace a la difusion organica en redes sociales, les
podriamos comentar que se hicieron respecto del Dia Naranja, la Capacitacion
“Proteccion de datos personales en la sustanciacion del Procedimiento Especial
Sancionador”’, Mesas de Dialogo “Liderazgos de Mujeres desde la Diversidad”, el
folleto “Por qué necesitamos hablar de paridad”, el Curso de “Lengua de Sefas
Mexicana A1", la “Guia para la identificacién y atencion de la Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género, a través de las Tecnologias de Informacién
y Comunicacion”.

El Taller “Mujeres al poder: 72 afios de la lucha politica en México’.
Capacitacion “Recomendaciones generales en la atencién a mujeres que refieren
ser objeto de Violencia Politica en Razén de Género”, Red de Mujeres Electas

programa y materiales graficos y audiovisuales en el marco del 72 Aniversario del
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Voto de las Mujeres en México, la Conferencia “Voces con orgullo: liderazgos
LGBTTTIQ+ en el escenario electoral”, la platica “Participacion Politica de las

mujeres indigenas en el municipio de Ixtlahuaca”.

El “Centro de Atencion por Violencia Politica contra las Mujeres en razén de
Género”, la Capsula sobre “Derechos de las personas con discapacidad”, “Guia
para la prevencion y atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon

de Género”, “Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del [IEEM”.

El Curso “Masculinidad y cambio social, Retos para los modelos politicos
contemporaneos”, la Conferencia del “Reconocimiento a la representacion: avances
historicos de la participacién politica afrodescendiente”, “16 Dias de Activismo
contra la violencia de género”, Conferencia virtual “Democracia, feminismo vy
representacion politica de las mujeres”, el “Folleto sobre los Derechos Humanos de
las mujeres”, Conferencia virtual “Pautas para un lenguaje claro y sin

discriminacion”.

El Taller “Hombres cuidadores, corresponsabilidad y cultura de paz”, también
la Capacitacion “Sustanciacién de los Procedimientos Especiales Sancionadores,
registro de personas sancionadas”, el Taller virtual “Ciudadania diversa: Derechos
politico-electorales de las personas LGBTTTIQ+", la Conferencia “Democracia
accesible: garantizando los derechos politico-electorales de las personas con

discapacidad”.

También infografias sobre lenguaje ciudadano e incluyente, el Cuadernillo

“Liderazgos de mujeres desde la diversidad”, Platica “Igualdad de Genero y Politica,

¢ Que es la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género? en Metepec. ~
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Lemew 89,

Esa difusién organica en redes sociales dio origen a un total de 534
publicaciones, distribuidas en Facebook, en X y en Instagram, ahi como lo pueden
ustedes observar en la tabla y dio unas impresiones totales de 458,105 y 7,386

interacciones.

Ahora bien, para servicios de disefo grafico e impresion, se atendieron un
total, para ya no repetir todos los nombres de los eventos, un total de 25 servicios,
entre ellos impresiones, colocacion de materiales graficos, personificadores y todo
lo que tiene que ver con temas de diseno grafico, elaboracion de algunas infografias,
apoyo para la presentacion de eventos, como en el caso destacado de la
presentacion de la obra teatral “Los Perros” y las Conferencias y también, sobre
todo también que tuvimos la Campana durante este periodo, de “16 Dias de

Activismo contra la violencia de género”.

En cuanto a servicios de produccion audiovisual, comentarles que se
atendieron, para esta finalidad, un total de 29 servicios de produccién audiovisual,
entre los que se destacan edicion y produccion de videos, de capsulas, grabacion,
edicion y postproduccion también de otras capsulas, coberturas con servicios
audiovisuales, grabacion y edicién, transmisiones en vivo a través de nuestros
canales de Facebook y YouTube y también la grabacion, edicién y postproduccion

del video institucional para el Dia Naranja.

Asi que es lo que yo podria informarles, respecto a las actividades de difusion

y comunicacion institucional en materia de género.

Muchas gracias.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Licenciado.

Para la presentacion del punto 5.7 y en términos del articulo 10, fracciones
IX y XV, del Reglamento de Comisiones, cedo la palabra a la Maestra Liliana

Martinez Garnica, Directora de Participacién Ciudadana.

Por favor, Maestra.

DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Muchas gracias, Presidenta.

En este informe numero 5.7, corresponde a Dar seguimiento al Programa de
Paridad de Género y respeto a los Derechos Humanos de las mujeres en el ambito
Politico, 2025.

Comentarles que en este Informe final les presentamos los resultados de los
proyectos implementados en ese afo 2025 en relacién a este Programa, cuyo
objetivo general fue promover la Paridad de Género y el respeto a los derechos

politico-electorales de las mujeres y personas de la diversidad sexual.

Y dirigido tanto a la ciudadania mexiquense de manera general como también

a las personas servidoras publicas electorales de este Instituto.

Estos proyectos se encuentran alineados en concordancia con el Programa
Anual de Actividades y también con la ENCIVICA 2024-2026 del INE.

AN
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En este Programa se plantearon proyectos en dos vertientes, la primera
responde a las actividades institucionales dirigidas a nifias, nifios y adolescentes y

la segunda, encaminada a actividades de difusion y de capacitacion.

Tuvimos en este caso, en este proyecto se incluyen platicas sobre
perspectiva de género a ninas, nifos y adolescentes, la Conferencia “El camino de
la paridad y los resultados en el Proceso Electoral 2024”, la Difusion del Principio
de constitucionalidad de Paridad de Género, la serie de Capacitaciones sobre “La
atencion a casos de Violencia Politica de Género”, el Curso virtual de “Capacitacion
sobre prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra personas

de la diversidad sexual’.

La Campana sobre “Los Derechos Humanos de las mujeres en el ambito
politico-electoral’, la Linea de tiempo “Derechos politico-electorales de las mujeres”

y el Conversatorio “Aportes del feminismo a los derechos politicos de las mujeres”.

Como ustedes saben este Programa se implementé por la Unidad
Coordinadora de Género y la Direcciéon de Participacion Ciudadana, de acuerdo a

las atribuciones de cada area.

Tambien concuerdo con lo que ha sefalado la Secretaria Técnica, esta
sinergia nos permite sumar esfuerzos y obtener los resultados que se les presentan

a ustedes.

En esta tabla que pueden ver ustedes en esta diapositiva, veran que el

alcance en cuanto a las metas que se fijaron fueron practicamente la mayoria

superadas, en la primera incluso tenemos ahi un mil 172.5 por ciento de
cumplimiento del indicador.
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Esto se explica porque tuvimos un Proceso Electoral y fue un ano en el que
se pudo contar con personal eventual que apoyaba en las labores de difusion, sobre
todo ante la ciudadania en general y también con nifas, nifios y adolescentes en

entornos escolares.

Los resultados pueden ustedes tener el detalle ahi, se muestra la
metodologia también para llegar a este tipo de metas y como se alcanzaron en cada

una de las actividades.

Por ultimo, sefalar que estas acciones coadyuvan en el desarrollo social y
politico de nuestra sociedad mexiquense, asi como en el fortalecimiento de los

valores democraticos y a la formacion ciudadana.
Es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Maestra.

Para la presentacion del punto 5.9 y en terminos del articulo 10, fracciones
IX y XV, del Reglamento de Comisiones, cedo el uso de la voz al Maestro Luis
Enrique Castaneda Rodriguez, Jefe de Departamento Actuarial de la Subdireccién

de Quejas y Denuncias de la Secretaria Ejecutiva.
Por favor, Maestro, adelante.

JEFE DEL DEPARTAMENTO ACTUARIAL DE LA SUBDIRECCION DE QUEJAS
Y DENUNCIAS, MTRO. LUIS ENRIQUE CASTANEDA RODRIGUEZ: Muchas

gracias, Presidenta. Con su venia.
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Me permito informar, respetuosamente, que en el periodo que se da cuenta
me refiero a dos escritos de queja vinculados con Violencia Politica en Razon de
Género, de los cuales las quejosas ejercen sus atribuciones en el ambito municipal,
desagregadas de la siguiente manera: 1 Presidenta Municipal, 2 Sindicas, 6

Regidoras, 1 servidora publica municipal de la rama administrativa y 2 ciudadanas.

Los hechos denunciados consisten en la falta de dotacion del combustible y
asignacion de personal para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, omision en

la entrega de informacion u omisién en la atencion a diversas peticiones formuladas.

Incumplimiento a medidas cautelares ordenadas por la Secretaria Ejecutiva
en diverso procedimiento, expresiones violentas en redes sociales, invisibilizacion y

obstaculizacion en el ejercicio del cargo, principalmente.

Durante el periodo que se informa, 1 expediente habia sido remitido al
Tribunal Electoral del Estado de México para su resolucion, 8 expedientes se
encontraban en tramite y 3 escritos fueron concluidos mediante acuerdo porque se
determiné su improcedencia, esto derivado porque los hechos denunciados no
constituian infraccion en la materia o las personas denunciantes no eran sujeto de

este derecho.

En este periodo se admitio a tramite una denuncia y se celebrdo su

correspondiente audiencia de pruebas y alegatos.

En suma, se habian realizado 35 diligencias de investigacion, consistentes
en requerimientos de informacion a diversas autoridades, principalmente

Ayuntamientos, Seguridad Publica Municipal, a la Policia Cibernética de la
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Secretaria de Seguridad Estatal, a la Guardia Nacional, al Registro Federal de

Electores del INE, entre otras.

Y a entes particulares en la rama de telecomunicaciones y plataformas
digitales como Telcel, AT&T, Movistar, ALTAN Redes, Telefonia Internet de

Walmart, Meta Platforms, Google LCC, Microsoft, entre otros.
Y el Tribunal Electoral del Estado de México, en diversos procedimientos
determind la existencia de la conducta denunciada, vinculando a la Secretaria

Ejecutiva al registro e inscripcion de las personas sancionadas, como ya

atinadamente dio cuenta la Secretaria Técnica.

Seria cuanto de mi parte.

Estoy a sus ordenes.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Maestro.

Estando a su consideracion los Informes y les consulto si alguien tiene alguna

observacion a los mismos.

¢ La Consejera Karina?

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: Si,

yo quisiera hacer una consulta, Presidenta.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Adelante, Consejera, por favor.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Gracias.
Bueno, gracias por la informacion.

Respecto de esta ultima informacion que nos han comentado, sobre el tema
de quejas y denuncias, de estas ultimas o de estas tres que refieren que fueron
desechadas, me gustaria saber si pudiéramos cambiar, entiendo por la informacién
que tenemos, que se nos compartid, que ya se menciond, que se desecharon
porque no se encontré que tuvieran ningun elemento para poder considerarlas a

tramite.

Pero me gustaria saber si podemos conocer cual era el acto o lo que se
estaba denunciando, qué conducta era, lo que recibimos informe, me parece
también muy importante la informacion que nos presentan respecto de las quejosas,
en este caso queé es lo que estan denunciando o de qué estan adoleciendo, por
ejemplo, este tema de no tener recursos para el personal o la obstaculizacion y la
invisibilizacién, que es algo super delgado, que a veces suele pasar en todas las

instituciones, absolutamente todas.

Y si pudiéramos saber ese dato seria muy importante, si no se tiene en este

momento, solicitaria que nos lo pudieran compartir de manera posterior.

Muchas gracias.
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PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Consejera.
Maestro, ;gusta ahondar en ese punto?
Por favor.

JEFE DEL DEPARTAMENTO ACTUARIAL DE LA SUBDIRECCION DE QUEJAS
Y DENUNCIAS, MTRO. LUIS ENRIQUE CASTANEDA RODRIGUEZ: Si no tiene
inconveniente, y asi nos lo autoriza, Consejera Presidenta, preparariamos un
informe al respecto con la posible respuesta a esta peticion de la Consejera Karina

Vaquera.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Claro

que si. Muchas gracias.
¢ Alguien mas tiene alguna pregunta o algun comentario?

De no existir mas intervenciones, se tienen por presentados los Informes y le

pido, Secretaria Técnica, continue con el siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias,

Presidenta.

El siguiente punto es el numero seis y corresponde a la Presentacion,
analisis, discusién y, en su caso, aprobacién del Programa de Trabajo 2026 de la

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.
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Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias.

Secretaria Técnica, le cedo la palabra nuevamente para la presentacion del

mismo, por favor.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias,

Presidenta.

Presentarles la propuesta de este Programa de Trabajo.

Podemos ver en la siguiente diapositiva que en su contenido tenemos siglas,
acrénimos y una introduccion, el objetivo, que eso es importante recordar lo que
aqui nos reune, que es la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Electoral del Estado de México, las atribuciones de la misma y a través de
ejes transversales, de trabajo y de lineas estratégicas, presentar las actividades
propuestas y, por supuesto, tener un cronograma actualizado en cual es la intencion

y el futuro de este Programa.

De los ejes transversales, el “a)” Dar seguimiento a las actividades que

realiza el Instituto para incorporar la perspectiva de género en la institucion, se tiene
previstas seis actividades.

Una de ellas, por ejemplo, presentar y, en su caso, aprobar la propuesta de

una renovacion de nuestro Protocolo interno para la prevencién, atencion y

seguimiento a los casos de acoso y hostigamiento sexual y laboral en el Instituto.
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Seguir informando sobre la aplicacion de este Protocolo; presentar y, en su
caso, aprobar una guia para la aplicacion de los Lineamientos para el uso del

lenguaje claro, incluyente, no sexista y no discriminatorio.

Porque, como bien recuerdan, después de estos Lineamientos que fueron
renovados, ahi viene un compromiso importante que es tener una herramienta

dinamica, que es una Guia.

Entonces una de nuestras actividades es cumplir con esa obligacion.

También en seguimiento a nuestra Politica de Igualdad Laboral y No

Discriminacion, a través de estos Informes.

Otro objetivo es redisenar el minisitio de la Comision de Género y No
Discriminacion de este Instituto, con la intencion de dar un insumo ciudadano
cercano, actualizado y ahi el trabajo de la Unidad de Comunicacion sera clave para

dar cumplimiento.

Dar seguimiento a la instrumentacion de cursos autogestivos para el personal
del Instituto, en tematicas de acoso y hostigamiento sexual y laboral, asi como la

aplicacion del lenguaje ciudadano incluyente.

Este es un proyecto importante, que tiene la intencion de ser una herramienta
en muchos sentidos, ¢no?, con un tema no solo de sensibilizacion, sino de un tema

de poder instruir, poder mejorar las capacidades y el conocimiento del mismo
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En el siguiente eje de la Participacion Politica de las Mujeres y Grupos en

situacion de vulnerabilidad, se prevén 9 actividades.

Entre ellas, presentar y, en su caso, aprobar el Programa de Paridad de
Género y respeto a los Derechos de las Mujeres en el ambito politico del 2026, y

después someterlo al Consejo General.

Dar seguimiento al Programa de Paridad; dar seguimiento al Programa

Operativo de la Red de Mujeres Electas, que hoy también lo venimos haciendo.

Y dar seguimiento a la elaboracion de un Estudio sobre el disefio y la
implementacion de acciones afirmativas, del proceso local 2024; dar seguimiento a
actividades de sensibilizacion y difusion por parte de la Unidad de Género en

materia de Violencia Politica.

La intencion es que sepan también qué realiza la Unidad, respecto a estas

tematicas.

Hablando sobre Participacion Politica de las Mujeres y Grupos en situacion
de vulnerabilidad mas actividades, como la de divulgar la informacion que ya nos
viene informando la Unidad de Comunicacion, sobre todo el trabajo que realizan de
disefio y de informacion de esta informacion; seguir promoviendo espacios de

capacitacién y sensibilizacion.

Algunas de estas actividades de sensibilizacion las mencionamos de manera
mucho mas especifica, como es este taller dirigido a los medios de comunicacion

sobre comunicacion con Perspectiva de Género libre de violencias.

“2026. Aho del HumanismoMexicano en el Estado de México” 40

Paseo Tollocan No.944 Col.Santa Ana Tlapaltitian, C.P.50160, Toluca, México Tel.01(722) 2757300 www.ieem.org.mx

S

<



Paseo Tollocan No.944,Col.Santa Ana Tlapaltitlan, C.P.50160,Toluca, México

Un taller que también con la coordinacién para la convocatoria, que nos
ayuda la Unidad de Comunicacion, pues, ha sido muy exitoso, y creemos necesario,

en temas de prevencion de la violencia politica hacia las mujeres.

También esta el proyecto de impartir un taller sobre defensa de derechos

politicos electorales, dirigido a personas no abogadas.

Esto con la intenciéon de que haya mas personas que formen parte de esta
Red de Proteccion a las mujeres que participan en politica, obviamente con

informacion muy especifica.

Hablando del siguiente eje de Prevencion y atencion de la Violencia Politica,

se tienen previstas cinco actividades.

Entre ellas, presentar y, en su caso, aprobar una ruta de accién, para la

realizacion de analisis de riesgo, en caso de Violencia Politica en Razén de Género.

Esta es una actividad que se lleva en conjunto con la Subdireccion de Quejas

y Denuncias, y la Unidad Coordinadora de Geénero.

Lo que buscamos es formalizarla; que este procedimiento tenga plazos fijos;
que el instrumento, que es un cuestionario que se realiza a las mujeres que
presentan su denuncia, cumpla con todos los elementos para protegerles y que el
analisis de riesgo sea un elemento que fortalezca los procedimientos especiales

sancionadores.

También seguir dando este seguimiento al Registro de personas

sancionadas, realizar jornadas de capacitacion, para difundir la Red de Mujeres
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Electas y fortalecer los conocimientos de las mujeres, en el ejercicio de su cargo en

materia de paridad.

Ahi, pues, contaremos mucho con estas alianzas de los Partidos Politicos
que nos abran sus espacios, sus redes de mujeres, para poder compartirles esta

informacion. Sera esencial para el éxito de la actividad.

Y seguir informando sobre el apoyo, atencién y asesoria en materia de

Violencia Politica en Razon de Género.

En términos generales, esa es la propuesta del Programa de Trabajo,

Presidenta.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria Técnica.

Una vez presentado este Programa y en virtud de que fue circulado junto con

todos los documentos del Orden del Dia, se pone a su consideracion.
Y les consulto si alguien tiene alguna observaciéon al mismo.

De no existir comentarios o intervenciones, me permito hacer uso de la voz
al respecto de este punto, para mencionar algunos aspectos relevantes, algunas

reflexiones y destacar algunos elementos centrales del Programa que hoy se nos
presenta.
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En cumplimiento con el marco juridico en materia de igualdad y Derechos
Humanos, el Instituto Electoral del Estado de México cuenta, desde 2020, con una

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion de caracter permanente.

Su existencia responde a lo previsto en el Cédigo Electoral y es esencial para

el desarrollo de las atribuciones institucionales.

A partir de ello, la Comision elabora, presenta e impulsa su Programa de
Trabajo, mismo que concentra acciones de proteccion, promocion y difusion de
igualdad de género y no discriminacion con perspectiva de género y un enfoque

interseccional e intercultural.

Con este instrumento el Colegiado asume la tarea de orientar, dar
seguimiento a los mecanismos que implementa el Instituto, para fortalecer la
igualdad sustantiva, garantizar el ejercicio de los derechos politico-electorales en
condiciones equitativas, y mantener una politica de cero tolerancia, frente a la

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

El Programa de Trabajo 2026 se estructura en tres ejes, como ya lo ha
referido la Secretaria Técnica: el seguimiento a la incorporacion de la Perspectiva
de Género dentro del Instituto, la Participacién Politica de las Mujeres y de Grupos
en situacion de vulnerabilidad, y la prevencion y de atencién de la Violencia Politica

contra las Mujeres en Razon de Género.

Para operarlos se retoman lineas estratégicas de evaluacion y seguimiento,
vinculacion, sensibilizacion, formacion, capacitaciéon, asi como de promocion y
difusion.
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No esta de mas decir que en el marco del 30 Aniversario de nuestro Instituto,

este proyecto cobra especial relevancia.

No solamente organizamos procesos electorales; también contribuimos a
una democracia mas incluyente, al incorporar de forma cotidiana, politicas de

igualdad de género y no discriminacion.

Este trabajo seria imposible sin la participacion conjunta de quienes
integramos el Consejo General, la Secretaria Ejecutiva y el funcionariado

permanente y eventual del Instituto.

En suma, de todas las areas que forman parte de nuestro Instituto.

Y, como ya lo vimos en el Informe de 2025, ustedes pueden apreciar y darse
cuenta que esto es un trabajo en conjunto; que es una politica transversal y que, en

ese sentido, trastoca todas y cada una de las areas del Instituto.

Por supuesto, con los partidos politicos, que también siempre se han sumado
a estas actividades y que han también aportado otras estrategias, para seguir

avanzando en este cometido.

Ha sido fundamental también el acompafiamiento de las autoridades
electorales nacionales y locales, y a ello se suma la colaboracion con organismos
publicos locales, organizaciones civiles, instituciones académicas y dependencias

gubernamentales.

Esta sinergia fortalece la paridad, la Participacion Politica sustantiva y la

erradicacién de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.
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En ese sentido, agradezco el acompanamiento y la conviccion de todas y
cada uno de ustedes, a las actividades desarrolladas el afio pasado, y refrendamos

nuestro compromiso para las tareas que iniciaremos durante este afo.

Esta Comisién avanza con una vision colegiada, abierta al dialogo y orientada

a concebir acuerdos que aporten al trabajo institucional.

De considerar pertinente esta aprobacion, este Programa implica hacer
realidad la igualdad de género y eliminar cualquier forma de discriminacion, ya que
es una tarea que nos convoca a todas las personas, y necesitamos continuar en

este camino.
Gracias, Secretaria.

Y de no existir mas comentarios le pido, por favor, recabe el consenso de las
representaciones y someta a votacion de las Consejeras integrantes la aprobacion

respectiva.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Perdon, Secretaria Técnica.

Presidenta, ;me permite hacer uso de la voz?

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIERYA VAZQUEZ:

Adelante, Consejera. N
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CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA:

Gracias.

En este punto solamente quisiera hacer una consulta, antes de que se

someta a votacion.

Estan refiriendo que se va a actualizar el minisitio, lo cual me parece muy

importante.

Ahi mi consulta es muy sencilla y una solicitud, es: si pudiéramos tener la

forma de contabilizar el nimero de personas que visitan el sitio.

Creo que se tiene para la pagina y eso nos da informacion y numeros
importantes, para saber cuantas personas estan visibilizando o viendo la

informacion que tiene el Instituto.

Pero creo, si no es asi, es una consulta que el minisitio o el sitio de la Unidad

de Género no tiene éste contabilizador.
Si no lo tuviera, haria la propuesta de poder tener esta herramienta.
Gracias, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Consejera, y con gusto tomamos, por supuesto, esta aportacion

que nos esta sugiriendo.
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Por supuesto, a través del ingeniero Baca, que ya lo estoy viendo desde aca
y ya seguramente tendra aportaciones, como siempre, que le estamos pidiendo mas

cosas.

Y, por supuesto, también a Fili, que también nos ha apoyado en este

rediseno.

Entonces, con mucho gusto tomamos en consideracion su comentario, para

poderlo incluir en el proyecto.
No sé si alguien tuviera algun comentario adicional.
Muchas gracias.

De no ser el caso, Secretaria, por favor, contintie con la votacion que quedo

pendiente sobre este punto.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Solicitaria a las Representaciones de los Partidos Politicos que nos

acompanan, si alguien no otorga el consenso al Programa de mérito, por favor lo
manifieste de forma expresa.

Presidenta, se tiene el consenso de los Partidos Politicos presentes.

Y ahora solicito amablemente a las Consejeras Electorales integrantes de

esta Comision, si estan por la aprobacion del Programa de Trabajo 2026 de la
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Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion, por favor lo manifiesten

levantando la mano.
Y de manera nominal la Consejera Karina Vaquera.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: De

acuerdo.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Presidenta, el
Programa de Trabajo 2026 de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion ha sido aprobado por unanimidad de votos de las Consejeras
integrantes de esta Comision, y con el consenso de las Representaciones de los

Partidos Politicos presentes.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Secretaria Técnica.

Y le pido, por favor, prosiga con el siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Presidenta, el
siguiente punto es el numero siete y es el que se refiere a la Presentacion, analisis
discusion y, en su caso, aprobacion del Acuerdo por el que se remite al Consejo,
General la propuesta del “Programa de Paridad de Género y respeto a los Derechos

Humanos de las Mujeres en el Ambito Politico, 2026”, a cargo de la Direccion de
Participacion Ciudadana.
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Presidenta, antes de eso informaria que se recibieron observaciones de
forma por parte de la oficina de la Consejera Electoral, la Doctora Sayonara Flores

Palacios, mismas que ya fueron atendidas.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria Técnica.

Gracias también a la Consejera por sus observaciones, que siempre son

fundamentales, para robustecer nuestros documentos.

Y para la presentacion correspondiente, cedo el uso de la voz a la Maestra

Liliana Martinez Garnica, Directora de Participacion Ciudadana.
Por favor, Maestra.

DIRECTORA DE PARTICIPACION CIUDADANA, MTRA. LILIANA MARTINEZ
GARNICA: Muchas gracias, Presidenta.

También me gustaria aprovechar justamente sobre las observaciones que
hizo la Consejera Sayonara, aprovechamos también para actualizar el cronograma
en cuanto al Proyecto uno, unicamente en lo que hace a los meses de septiembre,

octubre y noviembre.

Esto es unicamente en el cronograma, digamos que faltd iluminar esos

cuadritos de la pagina 42.
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Y ahora, con su venia, me voy a permitir presentarles esta propuesta de
“Programa de Paridad de Género y respeto a los Derechos Humanos de las Mujeres

en el ambito politico en este afo 2026".

En cuanto al contenido del documento, lo tienen ustedes en su pantalla,
tenemos el apartado de siglas y acrénimos, los conceptos, la presentacion, las
condiciones para la implementacion de este Programa en el Estado de México, la
representacion politica de las mujeres y personas de la diversidad sexual en cargos
de eleccion popular, la eleccion de gubernatura en el Estado de México 2023, y ahi

pueden ustedes ver el detalle de todos los contenidos.

Evidentemente, tenemos también enmarcado en el contenido los objetivos,
las vertientes del Programa, el marco normativo, los proyectos, el cronograma, un

apartado de conclusiones y también uno de referencias.

En cuanto a las condiciones para la implementacion, que es una
contextualizacion para este Programa, se presentan datos de las candidaturas de
mujeres y personas de la diversidad sexual postuladas, asi como de quienes
obtuvieron el cargo en los procesos electorales 2021 y 2024, para la eleccion de

Diputaciones e integrantes de los Ayuntamientos; también de 2023, para la eleccion

de Gubernatura en la entidad.

Tambien dentro de este contexto encontramos que las mujeres en el Estado
de México, de acuerdo al INEGI, representan el 51.4 por ciento de la poblacion, y

en cuanto a la lista nominal el 52.6 por ciento.

Para contextualizar, también se refiere que existe la necesidad de garantizar

condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en el ambito politico-
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electoral, asi como prevenir, atender y erradicar la Violencia Politica contra las

Mujeres en Razon de Género.

Se presentan datos también sobre los municipios y su representacion, en el
caso de las mujeres, en la Administracion Publica, y la dispersion del listado

nominal, que demuestra que el peso demografico no se traduce necesariamente en

igualdad de oportunidades.

En cuanto a los objetivos de este Programa, en el objetivo general
encontramos proporcionar a la ciudadania, asi como a las mujeres y diversos
Grupos en situacion de vulnerabilidad, herramientas para el ejercicio efectivo,

defensa y respeto de sus Derechos Humanos en el ambito politico.

En cuanto a los objetivos especificos, encontramos el de promover la
perspectiva de género entre nifias, nifos y adolescentes, contribuir a la prevencion
de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, principalmente en
el ambito municipal, promover la inclusion politica de mujeres indigenas con
discapacidad, afrodescendientes o de la diversidad sexual; fortalecer la
construccion de ciudadanias democraticas, incluyentes, libres de violencia y

respetuosas de la diversidad sexual.

Esto en instituciones educativas de nivel medio superior y superior, asi como
de ciudadania interesada.

Promover la Paridad de Género y el respeto a los derechos politico-
electorales de las personas de la diversidad sexual, entre las personas servidoras

publicas electorales de este Instituto y la poblacion del Estado de México.
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Impulsar capacitaciones sobre igualdad de género, derechos politico-
electorales y mecanismos de defensa contra la violencia, a través de eventos

dirigidos a la poblacion de la entidad.

Nuestro marco normativo es amplio. Evidentemente, desde el ambito
internacional, nacional y estatal, hay mucha normativa que atender a este respecto,

y en este Programa se incluyen esas referencias normativas.

En cuanto a las vertientes, cada linea de accion presenta a su poblacion
objetivo, las areas responsables de implementar este Programa, de acuerdo al

articulo 201 de nuestro Codigo Electoral del Estado de México.

También tiene una correlacion con la Unidad Coordinadora de Geénero y la

Direccion de Participacién Ciudadana.

Se presentan también los objetivos de cada vertiente, la descripcion y, por
supuesto, en el monitoreo, seguimiento y evaluacién de las actividades, las metas

a alcanzar y los indicadores que nos senalaran si se cumplen con estas metas.

Como les habia comentado, tenemos las actividades institucionales dirigidas
a nifias, ninos y adolescentes, y también tenemos la distribucion de material
informativo entre integrantes de Ayuntamiento, mujeres y ciudadania en general,
asi como también canales como el correo electronico, el minisitio de la Unidad
Coordinadora, redes sociales institucionales, con la finalidad de prevenir la Violencia

Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

Como tercer proyecto tenemos el de la imparticion de un Curso virtual,

dirigido a personal administrativo o docente de instituciones educativas de nivel b
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medio superior o superior, con la finalidad de identificar los actos de discriminacion

y su impacto, como elementos que generan violencia politica contra personas de la

diversidad sexual.

Tenemos también, como numero cuatro, una Capacitacion virtual dirigida a
integrantes de Ayuntamientos del Estado de México, a fin de generar informar sobre

buenas practicas, para implementar la Paridad de Género en los Gabinetes

municipales.

Como numero cinco la imparticion de un Taller virtual, para las mujeres
inscritas en las Redes de Mujeres Electas del Estado de México, con lo que se daran
a conocer los medios de defensa para la proteccion de sus derechos politico-

electorales.

Y, por tltimo, en el nimero seis tenemos una Capacitacion dirigida a mujeres
militantes integrantes o simpatizantes de los Partidos Politicos, servidores publicos
y también mujeres en el ejercicio de sus cargos, con la finalidad de brindar

herramientas que les permitan fortalecer sus capacidades, para poder participar en
la politica.

Tienen aqui el resumen, en esta siguiente diapositiva, de cada uno de los
siete proyectos.

Y, como veran, estan a cargo tanto de la Direccion de Participacion
Ciudadana como de la Unidad Coordinadora de Género.

Como conclusién, les puedo sefalar que en este documento se refiere que

la desigualdad de género persiste con mayor fuerza en la Administracion Publica
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Municipal, por lo que se pretende impulsar proyectos de capacitacion y

sensibilizacién a estas autoridades municipales.

En el alcance del programa se extiende al Sistema Educativo con nifas, ninos
y adolescentes, pues abona a la construccion de una ciudadania que naturalice la

igualdad y el respeto a la diversidad.

Se establecieron mecanismos para combatir la discriminacion por orientacion

sexual, identidad y expresion de género.

Ademas de la prevencion, se pretende dotar de herramientas de defensa
juridica y fortalecimiento de capacidades a quienes forman parte de las Redes de

Mujeres Electas.

Y se conectan las experiencias de los procesos electorales, llevados a cabo
desde 2021 a 2025, y esto con miras al 2027, para que nos permitan mejorar de

manera continua y adaptarnos institucionalmente a los nuevos retos en materia de
paridad.

Por mi parte es cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias, Maestra.

En primera ronda, ;alguien desea hacer alguna observacién o comentarios

al Acuerdo y propuesta de Programa presentados, que les fueron circulados?

Por favor Representante del PT, adelante.
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Listo, Doctora.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, DRA. ANGELICA MARIA
RIVADENEYRA VILLARREAL: Buenas tardes a todos, a todas.

Reconocer ampliamente el trabajo transversal, profundo, que realizan en la
Comision y que absolutamente nosotros nos hemos sentido acompanados,

orientadas, orientados, en el Partido del Trabajo.

Y que hemos hecho también, junto con el Instituto, nuestra guia de trabajo

de nuestros proyectos y de nuestras actividades.

Recientemente realizamos una investigacion sobre las barreras y obstaculos

qgue enfrentan las mujeres en el Estado de México, para su Participacion Politica.

Y desafortunadamente, pues, los resultados nos indican que todavia existen
barreras estructurales, obstaculos, pero sobre todo factores sociales, familiares,
politicos, econémicos de todo tipo, que tenemos que trabajar en conjunto, para que,
en la actividad politica, sobre todo de las mujeres y de las personas en situacion de
vulnerabilidad no les vaya la vida, no les vaya el respeto y garantia de sus Derechos

Humanos.

Y, pues, prepararnos y seguir preparandonos todos, con la sociedad, con las
mujeres que desean participar, y de la comunidad LGBTIQ+, de las personas en
situacion de vulnerabilidad, discapacidad, porque hay mucho trabajo que hacer en

el Estado de México.
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Y agradecerles siempre su acompanamiento y su guia en todas nuestras

actividades.
Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Doctora.

Ahora tiene el uso de la palabra también la Licenciada Marlene,

Representante Propietaria del Partido Accion Nacional.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, LIC. MARLENE
MIRANDA ESPINOSA: Muchas gracias, Presidenta. Buena tarde a todas y todos.

Bueno, nada mas quisiera hacer, primero, antes de hacer comentarios,

hacerles una pregunta.

Ya daban cuenta sobre algunas observaciones que present6é la Consejera
Sayonara al documento, y preguntar si estan impactadas en el documento que nos
fue comunicado a todos y que ya conocemos, o bien si nos pudieran dar cuenta de

ellos; ya nos dijeron que son de forma, pero tengo esta duda.

Quisiera saber si este es el documento final, el que tenemos todos aqui, en

la Comision, o todavia surgié alguna modificacién de forma, por asi decirlo, ¢no?

PRESIDENTA DE LA COMIS!ON, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Secretaria Técnica.
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SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias,

Presidenta.

Son de forma y todavia no estan impactadas, pero no implican un cambio en
alguna actividad o temporalidad, todas son de forma, como para un tema de mayor
claridad en la redaccion y seran aplicados en el siguiente documento, en el que

circule, vaya, para dar cumplimiento, pero son todas de forma, Marlene.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, LIC. MARLENE
MIRANDA ESPINOSA: Si.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Y le
pediria, Secretaria, también que se comparta ese documento final, para que puedan
ustedes verificar que efectivamente todas las observaciones que se hicieron son

Unica y exclusivamente de forma.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Se atiende,

Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Por

favor, Licenciada Roxana adelante, Representante del Partido Verde.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO, LIC.
MARIA ROXANA GARCIA GARCIA: Unicamente quiero hacer unos breves
reconocimientos, obviamente, hacia las tareas de sensibilizacion que realizo la

Unidad de Género y todas las areas involucradas.
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Creo que, para mi, tuve la experiencia de asistir a varias, y esto del arte, a
través de un libro, creo que lleva mucho a reflexionar y, obviamente, a ponerlo en

practica.

También, por otro lado, reconocer el Programa de Trabajo que se esta
implementando, pues, este instituto politico se suma para obviamente ejercer esos
ejes rectores en este Programa, para coadyuvar a las tareas que se tengan que

realizar.

Y, por ultimo, en el Programa de Paridad de Género y respeto a los Derechos

Humanos, también sumarse en este punto, ya que hay mucho todavia por hacer.

La paridad, pues, sabemos que ya es una realidad, constitucionalmente esta

reconocida y debemos de seguir trabajando, para obtener mas espacios paritarios.

Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Licenciada.

Ahora tiene el uso de la voz la Doctora Maria Isabel Sanchez Holguin,

Representante del Partido Revolucionario Institucional.

Por favor Doctora, adelante.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, DRA.
MARIA ISABEL SANCHEZ HOLGUIN: Muchas gracias.
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También felicitarles por todo el trabajo que de manera sistematica realizan

en la Comision y, bueno, ahi en el Instituto en lo general.

Comentaba en el chat, si sera posible que la companera del PT nos comparta
su investigacion; seria de mucha utilidad, pues, para también conocer, digamos, el

contexto desde diferentes perspectivas. Eso, por una parte.

Y, por otra, con respecto del Plan de Trabajo que si realmente es muy
importante que se acentie en las acciones en el nivel municipal, bueno, creo que
en los Partidos Politicos seria muy importante que también pusieramos mucho

énfasis al interior de los Partidos Paoliticos.

Finalmente, quienes estan ejerciendo una responsabilidad publica emergen
de un Partido Politico, y creo que siendo como la base de las militancias y la base
de quienes en el futuro son autoridades emergidas del voto popular, pues, seria muy

bueno que trajeran todas estas bases, ;no?

Es muy importante lo que estan proponiendo y, bueno, yo me sumo también
para en lo que podamos colaborar, en lo que podamos participar, con muchisimo

gusto, y ojala y nos comparta su investigacion.

De parte nuestra, también estamos trabajando en un trabajo de investigacion

respecto de la Violencia Politica en Razon de Género, que en su momento también
nos gustaria compartir.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias, Representante.
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Y. sin duda, es muy importante —como lo deciamos— este trabajo colectivo

con los Partidos Politicos.

Ahora, como ustedes pueden apreciarlo en estos proyectos que tenemos

para este afo, el foco de atencion esta justo en estos espacios de los ambitos

municipales.

Y, sin duda, aprovecho la ocasion para decir que necesitamos justo de esta

sinergia con las Representaciones de los Partidos, para poder llegar justo a estos

espacios.

Perdén, la Licenciada Marlene tiene su mano levantada, ;verdad?,

Licenciada.
Adelante, por favor.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCION NACIONAL, LIC. MARLENE
MIRANDA ESPINOSA: Si. Muchisimas gracias, Presidenta.

Bueno, es que la verdad es que no queria también desaprovechar la
oportunidad, para comentarles que también desde Accion Nacional celebramos la

integracion del documento que estamos por aprobar.

Celebramos el hecho que se pone especial énfasis en la capacitacion, no
solamente de la ciudadania estudiantil o de los grupos estudiantiles, de Grupos que

estan en situacion de vulnerabilidad, sino también servidores publicos en el &mbito
municipal.
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Porque hemos insistido mucho en Accion Nacional, que la realidad que
vemos, si bien hoy en el Informe que nos rendian en puntos anteriores, las quejas
que se presentan, bueno, que se promueven por supuesta Violencia Politica en
Razon de Género, la gran mayoria siempre son desechadas, no son procedentes o

se declara inexistencia de la violacion.
¢ Por qué?

Porque la ciudadania, porque los servidores publicos o las servidoras
publicas, o bien las personas en general, no tenemos la informacion correcta ni las
herramientas suficientes para el ejercicio efectivo de nuestros derechos y tambien

la defensa.

Entonces es una reflexion que hemos estado haciendo y que hemos insistido
mucho, porque al final de cuentas esto implica que hay insumos que se estan
utilizando, implica que son recursos que son utilizados, horas-hombre, son
investigaciones, son audiencias y al final de cuentas resulta que son desechadas,

inexistencia de la violacién, etcétera.

Entonces creo y celebro que en este documento estamos poniendo particular
énfasis en la capacitacion, en la defensa de estos derechos, en la informacién clara
y precisa que necesitamos, para que todas estas acciones, pues, finalmente lleguen
a buen puerto, finalmente rindan frutos y que finalmente no sea nada mas un
dispendio de esfuerzos, de colaboracion entre autoridades, entre el personal del
Instituto, de un montén de recursos, incluso econémicos, de los servidores publicos,
porque son los que se tienen que trasladar a hacer diligencias de investigacion,

certificacion, y al final de cuentas no tenemos un resultado, ;no?
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No hay sanciones, no hay inscripcion de estas personas que violentan a la
ciudadania. ¢ Por qué? Porque también, muchas veces, no vienen bien respaldados,
no viene bien establecidos o incluso las personas no conocen cuales son los medios

o la forma efectiva y correcta de defender la ejecucion, por ejemplo, de sus derechos

politico-electorales.
Entonces no queria dejar pasar la oportunidad para celebrar la integracién de

toda esta informacion, de los planes, de los proyectos y de las vertientes que

integran este documento.
Seria cuanto, Presidenta.
Muchas gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Licenciada.
Y nada mas justo para mencionar un poco lo que usted esta refiriendo.

Este diagndstico nos llevé precisamente a tener esta consigna para este afio:
que la cuestion procedimental no sea un impedimento precisamente, para erradicar

la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Entonces de ahi este foco de atencion y que incluso también cuestiones
procedimentales hemos visto también al interior del Instituto, ¢no?
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Que haya precisamente una difusion adecuada de lo que implica, para que
ése no sea el impedimento para acceder a estos derechos en condiciones de

igualdad.

Les consulto, si alguien mas tuviera alguna observacion o comentario.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Si. Yo,

Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Si,

por favor, Secretaria, para hacer la precision.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Le agradezco,

Presidenta.

Hacer nada mas una acotacion acerca del Programa presentado.

De lo inherente al Taller virtual, que es la actividad numero cinco, donde
participan mujeres electas de la Red de Juzgadoras, informarles que esta
informacién sobre la actividad también se presentara, como se ha hecho hasta el
momento, en los informes que se envian a AMCEE respecto a esa Red.

Seria cuanto, Presidenta.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Muchas gracias, Secretaria.

N
Por favor, Representante del PRD, Licenciada Alina, por favor. P
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No, perdén, de morena; disculpeme, perdon.

Lo corrijo, de morena, para que quede bien. Representante de morena, Alina

Castro Flores.

REPRESENTANTE DE morena, C. ALINA CASTRO FLORES: Buenas tardes,

nuevamente.

Solamente pedirles, de favor, que me hagan una aclaracion: la diferencia que

existe entre perspectiva de género e ideologia de género.

Lo que pasa que en redes sociales como que hay un malentendido o piensan

que es adoctrinamiento.

Y aqui, por ejemplo, en donde dice: “Objetivos. Se promueve la perspectiva

de género desde la infancia y adolescencia’.

Entonces, yo he visto mucho en redes sociales, que dicen: “No, es que ya

estan adoctrinando a los nifios y que no sé qué”.
Entonces me gustaria que pudieran comentar la diferencia, por favor.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Claro

que si.

De hecho, justo desde el glosario es donde aparece precisamente esta

nocion, que finalmente es un marco tedrico que esta justificado desde la teoria de

geénero, la teoria feminista. N
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Y cuando hablamos de perspectiva de género, como bien refiere y lo digo a
grandes rasgos, es justo esta herramienta tedrica metodologia conceptual, que
estamos utilizando precisamente para hablar de la diferencia que existe,
precisamente en el acceso al ejercicio de los derechos, en este caso, politico-
electorales que son los que mas nos preocupan, pero que en general ocurre en

todos los ambitos de la vida social, {no?

Y que existen barreras estructurales, culturales, sociales y esta perspectiva
es la que nos permite precisamente analizar de como implica precisamente este
sistema sexo género, por ejemplo, que es otra categoria analitica, y con estas
herramientas teéricas poder decir que la perspectiva de género implica identificar
estas desigualdades histéricas, decia, estructurales, sociales, para eventualmente

colocar las herramientas necesarias para poder acceder a la igualdad.

Como bien refiere, Representante, desafortunadamente también existe
mucha desinformacion al respecto sobre estas categorias analiticas, sobre el

sustento teérico que tienen.

Pero también me parece muy importante dejar claro que aqui, en el Instituto
se maneja desde esta nocion de perspectiva de género, desde esta nocién tedrica
y cientifica, que ya ha referido, y que justo es la que nos permite mirar como estan

las desigualdades, para poder canalizar las estrategias adecuadas y reducir estas
brechas.

Lo deciamos desde la Politica de Igualdad: aplicar la perspectiva de genero
implica ver como los ciudadanos, pues, finalmente tienen una correspondencia

directa con el ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres. e
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Pero algo que si me parece muy importante destacar es que, ante esta,
digamos, desinformacion que puede existir en redes sociales, pues, también es un
trabajo importante que podemos hacer en las propias redes, para seguir difundiendo

lo que implican estos conceptos.

Pero no por ello dejo de mencionar también, que esta categoria justo aparece
alinicio en el glosario y practicamente en todo lo que hemos trabajado sobre género,
para poder diferenciarlo y, sobre todo, que sepan que siempre aqui, en el Instituto,
estamos justo bajo esta nocion, insisto, tedrico conceptual de la perspectiva de

género, ¢si?
REPRESENTANTE DE morena, C. ALINA CASTRO FLORES: Gracias.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ: Por

favor, representante del PT, lo voy a decir correctamente.
Adelante, Doctora Angélica.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO, DRA. ANGELICA
RIVADENEYRA VILLARREAL: Gracias.

A mi me gustaria mucho, si ustedes nos dan la apertura de poder presentar
esta investigacion aqui mismo, el libro, la investigacion, para que todo mundo

conozca.

Decirles a los Representantes y las Representantes del Partido algo que les

va dar algo de miedo. .
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Esta fue una metodologia mixta; la parte cuantitativa, se realizé el muestreo
en 73 municipios del Estado de México, en el ambito municipal precisamente y mas
del 60 por ciento de las mujeres no confia en sus Partidos Politicos, para poder

denunciar la Violencia Politica en Razén de Género.

Eso es algo muy delicado y muy grave, y que nos va dar pauta y lineas para

seguir trabajando.

Y creo gque también lo que ustedes refieren en numeros, es una muy baja

incidencia con respecto a la denuncia de la Violencia Politica en Razén de Género.

Y que necesitamos también seguir apoyando a las compaferas y
compafneres, sobre todo, que son de los mas discriminados y las

interseccionalidades.

Entonces aporta datos muy importantes para nosotros, los Partidos Politicos,

y lo que tenemos que hacer.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:
Secretaria, le pediria que se hagan las gestiones necesarias para que esta actividad

se pueda realizar.

Y, bueno, también lo que deciamos, muchas veces no se trata de escuchar
lo que queremos, sino de ver como estamos en realidad, para que de esta manera

lo que nos corresponde hacer a cada quien, pues, podamos avanzar en ese sentido,

ino?
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Entonces realizamos las gestiones para poder hacerlo y, pues, que sea un

insumo también.

Y también un incentivo, incluso, puede ser para todas las Representaciones

Partidistas, ;no? Y, por supuesto, para el propio Instituto.

No sé si alguien tenga algun comentario adicional.

Bien.

De no ser el caso solamente quiero mencionar brevemente algunos aspectos
también sobre este acuerdo y que, pues, justo es un instrumento que cumple con el
mandato normativo del Instituto: garantizar la igualdad, prevenir la discriminacion y

promover el ejercicio pleno de los derechos politico-electorales de las mujeres.

En este documento se reconoce, como ya lo han advertido, el contexto real
en el que se encuentra el Estado de México, las brechas en la representacion, los
obstaculos en la Administracion Publica Municipal y la persistencia de practicas que
limitan la participacion de mujeres, y por ello propone acciones concretas para

atenderlas.

Destaco nada mas tres elementos centrales, porque ya nos han desarrollado
mas ideas al respecto: la importancia de los objetivos; brindar herramientas para el
ejercicio, defensa y respeto de los Derechos Humanos de mujeres y Grupos en

situacion de vulnerabilidad; esto también es importante, por supuesto.

Asi como fortalecer las capacidades ciudadanas desde las infancias, que era ~
un aspecto también muy importante, comenzar desde las primeras edades.
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Y, por supuesto también, como lo deciamos con un foco muy importante, al

funcionariado municipal.

Esta definicion permite orientar el trabajo institucional hacia resultados
medibles, que esto también es un factor importante, para fortalecer ciudadanias

democraticas, incluyentes y libres de violencia.

En el segundo aspecto, la estructura por vertientes que delimita al publico las

metas y los indicadores.

Esta organizacion hace posible evaluar los avances, ajustar estrategias y
especialmente en temas claves como la prevencion de la Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género, la capacitacion en igualdad sustantiva, y la

difusion de informacién accesible.

Y otra vertiente importante, por supuesto, es la continuidad institucional.

La prevision de elaborar el Programa 2027 garantiza que el trabajo iniciado
no se agote en un solo ejercicio, sino que tiene bases para politicas sostenidas y de

largo plazo.

Finalmente, reconozco el esfuerzo de la Direccién de Participacion
Ciudadana, asi como de la Unidad Coordinadora de Género, porque en conjunto el
acuerdo respectivo y el Programa en si, avanzan hacia una direccién necesaria: que
las mujeres, en todas sus diversidades, ejerzan sus derechos politicos en

condiciones reales de igualdad, sin violencia y con el acompafiamiento institucional
debido. oy
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Por favor, Secretaria Técnica, le pido que recabe el consenso de las
Representaciones de los Partidos Politicos y someta a votacion de las Consejeras

integrantes, la aprobacion del Acuerdo sefalado y su respectivo anexo.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

Solicito a las Representaciones de los Partidos politicos, manifiesten de

forma expresa si no otorgan su consenso respecto al acuerdo.
Presidenta, se tiene el consenso de los Partidos Politicos presentes.

Ahora solicito amablemente a las Consejeras Electorales integrantes de esta
Comision, si estan por la aprobacion del Acuerdo por el cual se remite al Consejo
General la propuesta del “Programa de Paridad de Género y respeto a los Derechos
Humanos de las Mujeres en el ambito politico, 2026", a cargo de la Direccién de

Participacion Ciudadana, lo manifiesten levantando la mano.
Gracias.
Y de manera nominal la Maestra Karina Vaquera.

CONSEJERA ELECTORAL, MTRA. KARINA IVONNE VAQUERA MONTOYA: A
favor.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Gracias.

N\
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Presidenta, el acuerdo por el que se remite al Consejo General la propuesta
del “Programa de Paridad de Género y respeto a los Derechos Humanos de las
Mujeres en el ambito politico, 2026”, a cargo de la Direccion de Participacion
Ciudadana, ha sido aprobado por unanimidad de votos de las Consejeras

integrantes de la Comision y con el consenso de los Partidos Politicos presentes.
Es cuanto.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Muchas gracias, Secretaria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11, fracciones | y XIX, y el articulo 49
del Reglamento de Comisiones, se instruye a la Secretaria Técnica enviar a la
Secretaria Ejecutiva el Acuerdo aprobado y su anexo, para que a través de la Junta
General sea sometido a la consideracion del Consejo General, para su aprobacion

definitiva.

Le pido, Secretaria Técnica, que continue con el siguiente punto del Orden
del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.
El siguiente punto es el numero ocho y corresponde Asuntos generales.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Secretaria Técnica. S
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En un principio no se enlistaron Asuntos generales, pero les consulto si en

este momento alguien quiere incluir algun punto general.

De no existir comentarios al respecto, le solicito Secretaria Técnica continue

con el siguiente punto del Orden del Dia.

SECRETARIA TECNICA, LIC. SUSANA MUNGUIA FERNANDEZ: Con gusto,

Presidenta.

El siguiente punto es el numero nueve y es la Declaratoria de clausura de la

sesion.

PRESIDENTA DE LA COMISION, DRA. FLOR ANGELI VIEYRA VAZQUEZ:

Gracias, Secretaria.

Al haberse agotado todos y cada uno de los puntos del Orden del Dia, y con
fundamento en el articulo 10, fraccion IV, del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, declaro formalmente
clausurados los trabajos de la Primera Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacién, siendo las 15 horas con 29 minutos del 6 de febrero
de 2026.

Les agradezco a todas y todos su asistencia, y les deseo un excelente viernes

y un buen fin de semana.

Muchas gracias. /
‘ \X
o
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Dra. Flor Ak%el’r’aieyra Vazquez

Consejera Electoral y Presidenta de la Comision

de Igualdad de Geénero y No Discriminacion

e |
Dra. Paula Melgarejo Salgado Mtra. Karina Ianlfle Vaquera
Consejéra Electoral e Integrante de la Montoy

Comision Consejera Electoral ¢ Integrante de la

Comisio

/f.\

/
Lcda. Susan IﬂJnguia Fernandez

Secretaria Técnica

Esta foja pertenece al Acta de la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y

No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado de México, celebrada el 6 de febrero de 2026.
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Lcda. Marlene Miranda Espinosa Dra. Maria Isabel Sanchez Holguin
Representante Propietaria del Representante Propietaria del
Partido Accion Nacional Partido Revolucionario Institucional
Dra. Angélica Maria Rivadeneyra Lcda. Maria Roxana Garcia Garcia
Villareal Representante Suplente del
Representante Propietaria del Partido Verde Ecologista de México

Partido del Trabajo

v
Lcda. Pilar Teresa Diaz Morales Alina Cas‘ro Flores
Representante Propietaria de Representante Propietaria de
Movimiento Ciudadano morena

Esta foja pertenece al Acta de la Primea Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género y

No Discriminacion del Instituto Electoral del Estado de México, celebrada el 6 de febrero de 2026. /
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